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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
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002. PROVA OBJETIVA

Agente de Organizacao Escolar

(Area de Gestdo Estratégica de Pessoas e de Recursos Humanos)

+ Vocé recebeu sua folha de respostas, este caderno, contendo 60 questdes objetivas, e o caderno de prova dissertativa.

+ Confira seus dados impressos na capa deste caderno e na folha de respostas.

+ Quando for permitido abrir o caderno, verifique se esta completo ou se apresenta imperfeigdes. Caso haja algum
problema, informe ao fiscal da sala.

* Leia cuidadosamente todas as questGes e escolha a resposta que vocé considera correta.

¢ Marque, na folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, a letra correspondente a alternativa que vocé
escolheu.

¢ A duragao das provas objetiva e dissertativa é de 4 horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas e a transcrigao da resposta definitiva.

* S0 sera permitida a saida definitiva da sala e do prédio apds transcorridas 2 horas do inicio das provas.

* Ao sair, vocé entregara ao fiscal a folha definitiva, o caderno de prova dissertativa, a folha de respostas e este caderno,
podendo levar apenas o rascunho de gabarito, localizado em sua carteira, para futura conferéncia.

+ Até que vocé saia do prédio, todas as proibigGes e orientagdes continuam validas.

AGUARDE A ORDEM DO FISCAL PARA ABRIR ESTE CADERNO DE QUESTOES.
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01.

02.

03.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A gestdo democrdtica na escola, para ser consolidada,
necessita de mudangas continuas, de um fazer coletivo,
sempre voltados para qualidade e efetividade da educa-
¢ao. Para a construgédo e efetivagdo desse modelo de
gestado é necessario também:

(A) desenvolver agdes que hierarquizem e centralizem
a administracao, as decisbes e as agdes do ambito
escolar.

(B) a criagao e consolidagédo de 6rgao colegiado na es-
cola, do fortalecimento da participagao estudantil, do

estabelecimento de formas de distribuigdo do poder.

nas tomadas de decisdo, priorizar participagdo dos
funcionarios com melhor avaliagao de desempenho
e de proatividade.

estimular a participagdo no projeto politico pedagoé-
gico, das empresas privadas do entorno da escola,
para captagao de recursos materiais e financiamento
de atividades.

que a gestdo democratica esteja desvinculada dos
mecanismos legais e institucionais para exercer sua
autonomia, independentemente de resolugdes cole-
giadas e normativas.

Conforme indicado na obra: Programa Profuncionario, a
Lei que afirma a necessidade da participagdo das comu-
nidades escolar e local em conselhos escolares ou equi-
valentes é:

(A) Lei Federal N2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases

da Educagao Nacional.
Constituigdo do Estado de S&o Paulo — art. 258.
Normas Gerais de Conduta Estudantil — SP/2009.

Lei N2 10.261/68 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Paulistas.

Lei N2 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente.

E correto afirmar que a busca de espacos de participa-
¢ao, de descentralizagdo de poder e do exercicio da ci-
dadania sao principios basicos da gestao

(A) de processos, em que individualidade se sobrepde
ao desenvolvimento do coletivo.

de recursos, em que se alocam os meios intangiveis
das organizacgdes.

burocratica, em que a decisao individual se sobrepde
as reais necessidades do coletivo.

autocratica, que prima pelo modelo de gestor, des-
considerando opinides e demandas desnecessarias.

democratica, em que os processos coletivos e par-
ticipativos de decisdo se sobrepéem aos interesses
individuais.

04.

05.

E correto afirmar que democratizagéo da gestdo escolar
implica

(A) a instituigdo de um colegiado organizado, centrali-
zador e introspectivo que culmine na pratica auto-
cratica.

a implantagédo de normas de conduta ditadoras e re-
pressivas que culminem na organizacdo da Unidade
Escolar.

a superacado dos processos centralizados de deci-
sOes e a vivéncia da gestao colegiada.

a implantagdo de centralizagdo de decisdes pelo
Diretor, alijando a participagdo da comunidade.

o cerceamento de mecanismos de decisdes compar-
tilhadas em prol da exclus&o social.

Na pratica da gestdo escolar, quanto aos processos de
participacao, é correto afirmar que é

(A) a oportunidade de excluséo para as classes menos
favorecidas, por néo serem as pessoas portadoras de
cultura letrada, o que facilita decisbes centralizadas e
abertura ao didlogo, essenciais para instituicdes.

uma construgdo baseada no dialogo, geralmente en-
tre pessoas com diferentes formagdes e habilidades,
entre agentes com distintas competéncias para cons-
trucdo de um plano de agao coletivo e consensual.

uma constru¢do individual, por ser esse elemen-
to fundamental para gestao escolar participativa e,
além disso, um canal que garante a efetivagdo da
escola classificatoria e elitista.

um mecanismo que tem por objetivo o n&o rompi-
mento da légica autoritaria em que se estruturam as
praticas de gestdo escolar, portanto, articuladas ao
poder centrado na figura do diretor.

um movimento que objetiva o relacionamento e
poder de decisdo partilhada prioritariamente pela
equipe gestora, composta por pares com a mesma
apropriagao de conhecimentos e autoridade para tal
participagao.
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06.

07.

Conforme pensamento de Alan Watts: “Vocé nunca pode
usar o interior da xicara sem o exterior. O interior e o exte-
rior estdo juntos. Sdo uma coisa s6”. Da mesma forma, a
educagao sozinha ndo faz mudangas, assim como a esco-
la, que deve alinhar seus objetivos com os da comunidade
escolar e do seu entorno. Um dos mecanismos de par-
ticipagao coletiva para pratica da gestao democratica na
escola, com representatividade de todos os segmentos, é

(A) a Associagcao de Amigos e Moradores do Bairro, as-
sembleia que conta com a participacao de professo-
res e frequéncia controlada de alunos, com o objeti-
vo de discutir questdes pedagodgicas referentes ao
aproveitamento escolar.

(B) a Cooperativa Deliberativa Popular, que avalia ques-
tdes pedagodgicas e demandas administrativas, além
dos principios que regem as relagdes profissionais e
a gestao de recursos financeiros da unidade escolar.

(C) o Conselho de Escola, espago de decisdo e delibe-
ragdo das questdes pedagogicas, administrativas,
financeiras e politicas da escola. E uma instancia co-
legiada e participativa.

(D) o Conselho Distrital de Educagéo, equipe que rege os
dispositivos legais vigentes na educagao do Estado,
com base principalmente nas questdes oriundas das
comunidades e de seu entorno, contando com a parti-
cipagao de funcionarios, orientadores e associagdes.

(E) a Associagao Deliberativa de Educagao, criada para
aprovar regimentos, autorizar curso, séries ou ciclos,
além de definir curriculos para a Secretaria de Educa-
¢ao, composta por alunos, funcionarios e professores.

Analise as assertivas referentes ao bullying, atribuindo
V quando forem verdadeiras e F quando consideradas
falsas.

( ) E uma situagdo de agresséo fisica e/ou psicoldgica
entre pares, ocorrida intencional e repetidamente,
sem motivo aparente que justifique tal violéncia, ge-
rando consequéncias.

( ) E uma ferramenta usada principalmente pelos adoles-
centes nas relagdes interpessoais, que nao interfere
na aprendizagem e no desenvolvimento emocional.

( ) Uma das caracteristicas do bullying € que acontece
escondido, propositalmente pelos adultos, por isso a
dificuldade de ser identificado.

() O bullying ndao acontece somente na escola, e sim, em
qualquer lugar onde existam relagbes interpessoais.

() O alvo de bullying ndo precisa motivar as agressoes
sofridas; o autor agride o alvo gratuitamente, sem
motivos aparentes.

Assinale a alternativa que possui a sequéncia correta, de
cima para baixo.

A) V,F,V,VeV.

B) FFFVeV.

D) V,VVF VeV

E

(A)
(B)
(C) F,F,F,FeV.
(D)
(E) V,V,V,FeF.

SEED1502/002-AgOrgEscolar-ArGestEstPes-RecHum

08. Cada dia cresce mais o numero de vitimas de bullying,

nao s6 no Brasil como em outros paises. Uma pesquisa
recente demonstra que, diariamente, cerca de um milh&o
de criangas, em todo mundo, sofre algum tipo de vio-
Iéncia, principalmente nas escolas. Para se combater o
bullying nas escolas, é necessario

(A) instituir programa anti-bullying, desenvolvido fora do
espago escolar, tendo em vista ndo fazer parte da
grade curricular.

(B) indicar aos pais dos alunos menores de idade profis-
sionais especificos para sanar a situagdo, uma vez
que se trata de um problema social e ndo escolar.

(C) formular politicas publicas que coibam, segreguem e
rotulem os envolvidos, seja agressor ou vitima.

(D) privilegiar mecanismos alternativos e complementa-
res de resolugdo de conflitos, como a justiga restau-
rativa.

(E) deixar claro que a escola € um ambiente difusor de
valores éticos e morais, portanto, ela ndo se envolve
nesse tipo de conflito.

09. Assinale a alternativa que preenche, correta e respectiva-

mente, a afirmativa referente a bullying.

Existem dois tipos de agressdes no bullying,

a___ (que envolve contato fisico), e a
(psicoldgica e verbal).

JAao___ acontece quando por meio de tec-

nologias, o de bullying faz suas agressoes

psicolégicas: posta, envia, publica chacotas e ameagas
sobre seu

(A) subjetiva; objetiva; bullying de impacto; espectador;
autor.

(B) direta; indireta; cyberbullying; autor; alvo.

(C) objetiva; interativa; mecanismo alternativo; autor;
espectador.

(D) subjetiva; interativa; bullying familiar; espectador;
alvo.

(E) indireta; direta; notebullying; alvo; espectador.



10. E correto afirmar que, nas escolas, os protagonistas do

1.

bullying comumente sao

(A) os que nao fazem parte de grupos pedagdgicos, e
sim, dos grupos administrativos e operacionais, ja
que participam ativamente do processo tanto na pra-
tica quanto na assisténcia dos atos praticados.

os alunos espectadores ou testemunhas que prati-
cam bullying, mas apresentam conduta ética e soli-
daria, e alunos-alvo, que formam grupo anti-bullying,
uma vez que sofrem a agressao.

os grupos formados por funcionarios e professores
denominados espectadores ou testemunhas ativas, ja
que assistem aos atos de bullying dos alunos autores
que praticam a agresséo.

os funcionarios que, assistindo aos atos de bullying,
contribuem para minimizar o conflito; os alunos auto-
res ou agressores; os alunos chamados de vitimas
ou expectadores.

os alunos-alvo/vitima (que sofrem o bullying); os alu-
nos autores/agressores (que praticam o bullying) e
os alunos testemunhas/espectadores (que assistem
aos atos de bullying).

O alvo de bullying é aquele que recebe as agressdes do
autor, sem té-las motivado. O autor de bullying é aquele
que comete agressao fisica, psicologica, frequentemente
contra seu alvo. Diante do exposto, é correto afirmar que
o autor de bullying apresenta as seguintes caracteristi-
cas, dentre outras:

(A) sente-se inseguro, ndo confia em suas qualidades,
nao gosta de receber ordens e resolve seus conflitos
geralmente de forma agressiva.

confia em suas qualidades, portanto, de forma geral,
sente-se seguro para resolver seus conflitos e os do
grupo de sua relagao.

gosta de receber ordens e as acata com facilidade,
porém, necessita diminuir o outro (alvo) para se des-
tacar perante seus amigos.

usa a forga fisica para conseguir o que deseja, entre-
tanto, reflete sobre sentimento alheio, demonstrando
compaixao com o proximo.

acredita ter qualidades que o tornam lider de um gru-
po sem uso de violéncia, ja que geralmente respeita
decisdes coletivas.

12.

13.

As Normas Gerais de Conduta Escolar/Sistema de Pro-
tegéo Escolar fazem parte fundamental do processo edu-
cativo, procurando garantir a observancia de regras sau-
daveis de convivéncia no ambiente escolar. Cabe a todos
os integrantes da comunidade escolar conhecer esse do-
cumento, divulga-lo e observa-lo, além de encorajarem
os estudantes a respeitarem diferengas e praticarem a
tolerancia. Nele consta que todo aluno das escolas publi-
cas estaduais tem direitos garantidos, tais como:

(A) terliberdade de substituir ou ser substituido por outro
aluno na realizagédo de avaliagdes e provas, quando
constatada doencga devidamente justificada.

receber educacdo em uma escola limpa e segura,
num ambiente de aprendizagem apropriado e incen-
tivador, livre de discriminagdo, constrangimentos ou
intolerancia.

ter liberdade de expressao, emitindo pontos de vista
em jornais e boletins informativos escolares, veicular
conteudos de cunho comercial, racista, partidario ou
de coacgao politica.

publicar informagdes de carater pessoal, confiden-
cial e académico, armazenadas pelo sistema esco-
lar, garantindo direito basico e individual.

ter acesso e poder permanecer em locais restritos
e nao autorizados do prédio escolar, utilizando apa-
relhos e dispositivos de propriedade da escola, des-
de que para entretenimento e comunicagéo, mesmo
sem prévia autorizagao.

O Agente de Organizagdo Escolar é responsavel por
orientar os estudantes sobre normas de comportamento,
contribuindo, assim, para integragdo, convivéncia sau-
davel apropriadas ao ambiente escolar e ao processo
ensino-aprendizagem. Quando ha a incidéncia de faltas
disciplinares cometidas pelos alunos, o Agente de Orga-
nizacao Escolar deve encaminhar os fatos para a Diregcéo
da Escola, para procedimentos cabiveis. Conforme o ex-
presso nas Normas Gerais de Conduta Escolar, € correto
afirmar que fazem parte das medidas previstas:

(A) adverténcia verbal, que deve ser aplicada pelo Agen-
te de Organizagao Escolar ou pelo Diretor.

(B) comunicagédo escrita dirigida aos pais ou responsa-

veis, que deve ser aplicada pelo professor ou pelo

Agente de Organizagéo Escolar.

suspensao temporaria de participagdo em visitas ou
demais programas extracurriculares, que deve ser
aplicada pelo Diretor de Escola.

retirada do aluno de sala de aula ou atividade em
curso e encaminhamento a Direcéo para orientacao,
que deve ser aplicada pelo Agente de Organizacao
Escolar.

suspensao temporaria por até 5 (cinco) dias letivos,
que deve ser aplicada pelo professor e pelo Conselho
de Escola.
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14.

15.

Um Agente de Organizagao Escolar faz o possivel para
manter clima de ordem e controle entre os alunos nos
momentos de recreio. Promove palestras formativas para
as criangas menores, com presenga obrigatdria, impedin-
do-as de brincar ou participar de atividades recreativas,
de esporte e de lazer, ja que isso, além de perturbar a
ordem e disciplina do espago, pode colocar em risco a
integridade fisica delas. Com essa atitude, o Agente de
Organizagéao Escolar esta

(A) acatando o que rege a Constituicdo do Estado de
Sao Paulo no que concerne a responsabilidade civil
para evitar danos.

adequando as normas vigentes e deliberadas pelo
Sistema de Protegéo Escolar, garantindo, com a re-
primenda e ordem, a gestao participativa.

acatando o que rege o Parecer n2 67/98, que estabe-
lece disciplina rigida a menores de idade, que devem
ser controlados para que se evitem acidentes.

acatando o estabelecido nas Normas de Conduta
Escolar, que obriga funcionarios a promover reunides
com associagbes escolares para difusdo de normas
e sangdes disciplinares.

desacatando o que estabelece o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, que assegura o direito da crianga
e do adolescente ao lazer, ao esporte, a liberdade de
brincar, dentre outros.

Um adolescente de 17 anos que ndo teve acesso a esco-
la na idade propria, juntamente com seus responsaveis,
procurou uma escola publica estadual a fim de requerer
matricula para o 62 ano do Ciclo Il do Ensino Fundamen-
tal. O agente de organizagdo escolar que os atendeu,
considerando o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
esclareceu, corretamente, que a matricula

(A) nédo poderia ser efetivada, pois 0 acesso ao ensino
obrigatério e gratuito é restrito aos que estao na ida-
de propria, e, nesse caso, devido a faixa etaria, dei-
xou de ser direito legal.

nao poderia ser efetivada, e os responsaveis deve-
riam dirigir-se ao Conselho Tutelar, por ser esse or-
gao normativo, deliberativo para questdes de acesso
restrito, conforme estabelece o ECA.

seria efetivada, ja que é dever do Estado assegu-
rar, a crianga e ao adolescente, Ensino Fundamental
obrigatdrio e gratuito, inclusive aos que a ele nao ti-
veram acesso na idade propria.

seria negada, ja que casos desse porte e contexto
s&o encaminhados para o Férum Municipal, 6rgao
que determina as medidas a serem aplicadas para
efetuagdo ou ndo da matricula.

seria efetivada e garantida na Rede Privada de En-
sino, ja que nas escolas publicas estaduais o direito
de acesso e gratuidade é restrito aos que estdo na
idade propria, conforme rege a Constituicdo Federal.
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16.

17.

Ao tratar de atividade laborativa em que o educando deve
estar inserido no processo pedagdgico visando ao seu
desenvolvimento pessoal e social, dentre outros, o Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente considera trabalho
educativo

(A) aquele traduzido pelo desenvolvimento de habilida-
des e competéncias, priorizando e prevalecendo o
aspecto produtivo, desarticulado de remuneracgao.

0 que nao implica em pagamento ao trabalho efe-
tuado pelo adolescente, ja que a lei veta, de forma
contundente, os fins lucrativos e remunerados.

todo e qualquer trabalho realizado pelo jovem apren-
diz, com objetivos de produgao e capitalismo.

a atividade laboral em que as exigéncias pedagogi-
cas relativas ao desenvolvimento social e pessoal do
educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

o que faz parte dos programas sociais sob a respon-
sabilidade de entidades ndo governamentais com
fins lucrativos.

Na hora do recreio, um agente de organizagao escolar
percebeu que dois alunos estavam riscando a mesa do
refeitério com objetos pontiagudos. Além de estar dani-
ficando o patriménio, o porte daqueles objetos poderia
causar danos a integridade fisica dos proprios e de ou-
tros alunos. Rapidamente, o funcionario agiu, retirando os
objetos dos alunos, além de deixa-los de castigo na frente
das outras criangas, até o final do recreio, como forma de
punicdo e opressao. O procedimento adotado pelo Agen-
te de Organizagao Escolar deve ser considerado

(A) coerente com as Normas de Conduta Escolar, que
impedem o aluno de depredar materiais publicos e
preveem punigdes opressivas e discriminatorias,
se necessarias, concomitantemente ao explicito no
art. 52 do ECA.

relevante e justo, ja que, segundo a lei, a crianga e
0 adolescente tém direito garantido de receber tra-
tamento de subordinagédo e austeridade de acordo
com as penalidades vigentes no Regimento Escolar.

correto, ja que situagdes que coloquem em risco bens
publicos devem ser tratados em carater excepcio-
nal, com punigdes, opressdes e direitos cerceados,
quando com alunos menores de 14 anos, conforme
estabelece o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

incorreto e desnecessario, tendo em vista que, de
acordo com a legislagcao vigente, os casos de alunos
com condutas repreensiveis devem ser encaminha-
dos a Diretoria de Ensino e, na falta dela, ao 6rgao
competente.

incorreto, uma vez que o Estatuto da Crianga e do
Adolescente estabelece que nenhuma crianga ou
adolescente podera ser objeto de qualquer forma de
discriminagao, opresséao, crueldade, violéncia, negli-
géncia e exploragao.



18.

19.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente estabelece obri-
gagoles claras, voltadas aos dirigentes de estabelecimen-
tos de ensino fundamental, dentre elas:

(A) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de alunos
com elevados niveis de repeténcia.

(B) encaminhar ao Conselho Tutelar os casos em
que houver horario especial de trabalho do jovem
aprendiz.

(C) comunicar ao Conselho Tutelar relagdo nominal de
alunos deficientes, com atendimento especializado.

(D) encaminhar para o Conselho Tutelar matriculas
na rede regular dos portadores de deficiéncias e
aguardar autorizagao.

(E) comunicagéo escrita ao Conselho Regional de Medi-
cina, dos casos de alunos com reincidéncia de faltas
médicas.

Classifique em V se a assertiva for verdadeira, e em F,
se for falsa.

Conforme o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Es-
tado de Sao Paulo, é correto afirmar que faz parte dos
deveres do servidor publico paulista:

() retirar documentos e objetos existentes na repartigao,
sempre que avaliar necessario, sem prévia permis-
sdo da autoridade competente.

( ) zelar pela qualidade de vida, entretendo-se, no hora-
rio de trabalho, com conversas, leituras, atividades
estranhas ao servigo.

() tratar com urbanidade os companheiros de servigo e
as partes.

() promover manifestagbes de apreco dentro da reparti-
¢ao ou até de desapreco, tornando-se solidario com
elas.

() guardar sigilo sobre assuntos da reparticao, especial-
mente sobre despachos, decisdes ou providéncias.

Assinale a alternativa que possui a classificagao correta,
de cima para baixo.

(A) V,F,F,VeV.
(B) F,F,V,FeV.
(C) F,V,F,VeF.
(D) V,V,V,FeF.

(E) F,V,F,VeV.

20. Estabelece o Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Estado de Sao Paulo que o funcionario

(A) pode valer-se de seu cargo para desempenhar ativi-
dade estranha a fungao, logrando proveito para me-
Ihoria salarial.

(B) deve receber estipéndios somente de firmas forne-
cedoras ou de entidades fiscalizadoras no Pais, ve-
dado quando no caso de entidades estrangeiras.

(C) deve, sempre que possivel, fazer contratos comer-
ciais com o Governo, por si, ou como representante
de outrem, para o bem do servigo publico.

(D) deve promover, por urbanidade e coleguismo, lis-
tas de donativos dentro da reparticdo, bem como
pode exercer comércio entre seus companheiros
de servigo.

(E) devera ser assiduo e pontual e apresentar-se con-
venientemente trajado em servigo ou com uniforme
determinado, quando for o caso.

21. Assinale a alternativa que condiz com o estabelecido na

Lei N2 10.261/68, que dispde sobre o Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo.

(A) E dever do funcionario publico praticar usura e proi-
bido promover ou subscrever lista de donativos na
reparticao, constituindo-se falta grave.

(B) E vetado ao funcionario publico guardar sigilo sobre
assuntos da reparticéo, especialmente sobre despa-
chos, encaminhamentos ou providéncias, uma vez
que se constitui direito a publicidade de informagdes.

(C) E vedado ao funcionario trabalhar sob ordens ime-
diatas de parentes até segundo grau, salvo quan-
do se tratar de fungéo de confianga e livre escolha,
nao excedendo o numero de dois auxiliares nessas
condigdes.

(D) E facultativo ao funcionario publico, portanto um
dever, fundar sindicato de funcionarios, desde que
compativel com seu cargo de origem ou fungao.

(E) E proibido ao funcionario publico estar em dia com
as leis, instrugdes, regulamentos, regimentos e or-
dens de servigo que digam respeito as suas fungdes.
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23.

Nos termos da Constituicdo do Estado de Sao Paulo,
pensando na protegao da familia, da crianga, do adoles-
cente, do idoso e dos portadores de deficiéncias, o Poder
Publico promovera programas especiais, admitindo par-
ticipagao de entidades nao governamentais, tendo como
um dos propositos:

(A) matricula obrigatéria e gratuita nas escolas da rede
privada de ensino, para toda crianga e jovem porta-
dor de deficiéncia com idade entre 7 e 14 anos.

garantia, as pessoas idosas, de inclusédo e frequén-
cia em alguns equipamentos, servicos e programas
culturais previamente especificados em lei, de acor-
do com a faixa etaria.

criacdo e manutengao de servicos de prevencéo,
orientagdo, recebimento e encaminhamento de de-
nuncias referentes a violéncia.

subsidios com recursos publicos para a aquisi¢cdo de
planos de saude, bem como de atendimento em hos-
pitais particulares psiquiatricos.

acesso adequado a edificios de uso publico, excluin-
do-se logradouros e veiculos de transporte regional
a portadores de deficiéncias.

Uma escola para todos aponta para inclusdo escolar,
integragéo e respeito a diversidade. Nesse sentido, a
Constituigdo do Estado de Sao Paulo estabelece que

(A) o Ensino Publico se responsabilizara pelo ensino
fundamental regular gratuito diurno, garantindo aos
trabalhadores curso noturno apenas profissionali-
zante em respeito a inclusao.

o Estado provera atendimento do Ensino Médio no-
turno em classes especiais aos jovens portadores de
deficiéncias, desde que atendida demanda dos que
possuem 14 anos completos.

garantindo inclusdo, o Estado aplicara, anualmente,
o minimo de quarenta por cento da receita resultante
de impostos, para ampliagdo e programas voltados
aos portadores de deficiéncias que ingressaram no
mercado de trabalho.

sera garantido Ensino Médio com formagéo do Ma-
gistério para que os futuros docentes atuem nas
disciplinas especificas do Ensino Fundamental, in-
cluindo curso noturno regular nas areas de Ciéncias
Exatas e Humanas.

cabera ao Poder Publico prover o Ensino Fundamen-
tal diurno e noturno, regular e supletivo, adequado as
condigdes de vida do educando que ja tenha ingres-
sado no mercado de trabalho.
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Assinale a alternativa correta de acordo com o que esta-
belece a Constituicao do Estado de Sao Paulo.

(A) Compete aos conselhos de escola recensear os alu-
nos na educagéo basica e fundamental, e zelar junto
aos pais pela frequéncia a escola.

O Conselho Estadual de Educagéo € 6rgao normati-
vo, consultivo e deliberativo do sistema de ensino do
Estado de S&o Paulo, com atribuigbes, organizacao
e composigao definidas em lei.

O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito é direito
publico objetivo para as escolas particulares de to-
das as regides do estado.

O nao oferecimento de vagas gratuitas no ensino su-
perior privado obrigatério, pelo poder publico, impor-
ta responsabilidade da autoridade competente.

E dever do poder publico o oferecimento de vagas
para portadores de deficiéncias obrigatoriamente na
rede regular de ensino.

Um Agente de Organizacao Escolar, ciente de suas atri-
buicdes, principalmente no que tange a atendimento aos
alunos, ao constatar que um deles necessita de melhores
condigcbes de vida, ja que a familia vem enfrentando di-
ficuldades financeiras para subsisténcia, incita a equipe
escolar a colaborar, promovendo lista de donativos, fixada
no interior da escola. Trata-se de um aluno bem compor-
tado, razao principal para o Agente manifestar seu apre-
¢o. De acordo com o estabelecido no Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Estado de Sao Paulo, essa agao

(A) é permitida, pois consta como norma de convivéncia
pacifica, conforme artigo especifico do Estatuto dos
Funcionarios, que estabelece anuéncia para subscri-
¢ao de listas de donativos dentro da repartigéo.

€ proibida, pois o funcionario ndo deve manifestar-se
publicamente a favor ou a desfavor de alguém ou al-
guma causa dentro da repartigao, ou tornar-se solida-
rio com ela, bem como promover lista de donativos.

¢ justificada, ja que consta nos deveres do funcionario
publico anuéncia para tratar de interesses particula-
res ou de causas que julgar solidarias, na reparticao.

faz parte dos deveres de um funcionario publico tra-
tamento igualitario e discriminatério a todos que fa-
zem parte da reparticao.

€ permitida, ja que é dever do funcionario publico
promover manifestagdes de aprecgo dentro da repar-
ticdo, promovendo ou subscrevendo listas de donati-
vos quando necessario.



26.

27.

Conforme o estabelecido nas Normas Regimentais Ba-
sicas para as Escolas Estaduais, referente ao regimento
escolar préprio, a ser elaborado pela unidade escolar, é
correto afirmar que

(A) esse documento sera validado exclusivamente pelo
Supervisor de Ensino da escola, apos apreciagdo do
Conselho Municipal de Educacgao, por ser a instancia
maior dentro do ambito escolar.

em seu regimento, a Unidade Escolar dara tratamen-
to diferenciado a aspectos administrativos e didati-
cos, assegurando e preservando o atendimento as
suas caracteristicas e especificidades.

as Unidades Escolares darao tratamento igualitario
em seu regimento, aos aspectos burocraticos e dida-
ticos, ressaltando os dispositivos contidos nas carac-
teristicas comuns das Escolas Estaduais do Estado
de Sao Paulo.

o regimento, por ser publico e norteador, devera ser
elaborado e apreciado pelo Diretor da Escola, ja que
dele é a responsabilidade de torna-lo operante, bem
como de aprova-lo.

o regimento de cada Unidade Escolar devera ser sub-
metido e encaminhado, para aprovagao, aos 6rgaos
publicos vigentes, dentre eles: Conselho Tutelar, Con-
selho de Escola e Conselho Estadual de Educagéo.

De acordo com o Parecer CEE n® 67/98, no que se refere
a normas de gestao e convivéncia, é correto afirmar que

(A) ndo serao explicitadas no regimento da escola, ja
que dizem respeito a deveres dos diferentes seg-
mentos escolares.

ndo visam orientar principios que regem relagbes
profissionais e interpessoais que ocorrem no dmbito
da escola.

contemplam as formas de acesso, mas nao as de uti-
lizagao coletiva dos diferentes ambientes escolares.

serdo elaboradas com participacdo representativa
dos envolvidos no processo educativo: pais, alunos,
professores e funcionarios.

nao contemplam responsabilidade individual ou cole-
tiva na manutengéo de equipamentos, salas de aula
e demais ambientes.

28.

29.

Quando se fala em “melhoria da educagéo”, o Agente
de Organizagdo Escolar sabe que ela depende da real
sintonia da escola com ela mesma, bem como da valori-
zacgao de todos os participantes do processo educativo,
num trabalho coletivo e ajustado na convivéncia. Desta
forma, cada um com suas atribuigbes tem igual importan-
cia na construgdo dessa melhoria. O nucleo operacional
tem importante papel nesse contexto, ja que, conforme as
Normas Regimentais Basicas para as Escolas Estaduais,
aprovadas pelo Parecer CEE n® 67/98, sua funcéo é de
apoiar as agbes complementares de natureza administra-
tiva e curricular, dentre elas:

(A) organizacéo e atualizagdo de arquivos e aquisi¢édo
de géneros alimenticios.

(B) registro e controle de bens patrimoniais e conserva-
¢ao das areas internas da escola.

(C) controle, manutengéo e conservagao de mobiliarios,
equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos.

(D) expedicdo de documentos, escrituragdo escolar e
conservagao de géneros alimenticios.

(E) registro e controle de bens patrimoniais e registro e
controle de expedientes.

Um Agente de Organizagao Escolar de uma escola proé-
xima a zona rural de um municipio do Estado de Sao
Paulo é representante dos funcionarios no Conselho de
Escola. Um de seus pares solicitou que ele levasse como
sugestao para a elaboragao das normas de convivéncia,
a proibicdo da entrada de alunos com chinelos, tanto na
escola como no local de merenda, alegando questéo de
seguranga e higiene. O representante dialogou com seu
grupo, explicando que n&o poderia levar essa sugestao,
pois, segundo consta nas Normas Regimentais Basicas
para Escolas Estaduais,

(A) as questdes de cunho pessoal, vestimenta e outros,
fazem parte de ordem pedagdgica envolvendo pro-
fessores, nao funcionarios.

as normas de convivéncia ndo visam orientar e nor-
tear as relagbes profissionais, deixando de atender
as interpessoais, como no caso em questao.

as normas de convivéncia convergem para o interior
da escola, portanto, questbes de seu entorno seréo
discutidas em outros féruns.

a escola nao podera fazer solicitacdes que impecam
a frequéncia de alunos as atividades escolares ou
que os sujeitem a discriminagédo e constrangimento
de qualquer ordem.

o papel da escola é estipular regras rigidas de aces-
so a todos os alunos, ndo cabendo cumprir regras
de permanéncia nos diversos ambientes escolares,
incluindo espago de merenda.
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30. A autonomia da escola como mecanismo de fortaleci-

31.

mento da gestdo democratica, seja nos aspectos peda-
gogicos, financeiros ou administrativos, sera assegurada
mediante a

(A) constituigdo e funcionamento dos Conselhos de
Classe, Conselhos Tutelares e Conselhos Delibera-
tivos Financeiros.

capacidade de cada escola, coletivamente, formular,
implementar e avaliar sua proposta pedagdgica e
seu plano de gestéo.

constituicdo de equipe autbnoma da comunidade
local para aplicar e administrar recursos financeiros
para gastos de recursos publicos, independente-
mente da legislagao.

participagao das empresas privadas no financiamen-
to de atividades extracurriculares, como forma de va-
lorizagao a proposta pedagdgica vigente.

participagdo dos governos locais na proposta pe-
dagogica da escola, favorecendo corporativismo e
situagoes de conflitos.

Quanto as atribuigbes gerais dos funcionarios em exerci-
cio, relacione os cargos da coluna A as suas respectivas
atribui¢cdes, na coluna B, conforme Manual de Procedi-
mentos e Padronizagdo de Documentos Escolares (2013).
CoLuna A CoLuna B
. Gerente de Organizagao a. Mantém atualizados os prontua-
Escolar rios dos alunos.
. Secretario de Escola b. Lanca notas e frequéncias dos
alunos no Sistema de Avaliagao
e Frequéncia.
. Agente de Organizagao c. Executa as atividades da secre-
Escolar taria da escola determinadas

pelo diretor escolar.

d. Responsavel pelo acompanha-
mento e controle das atividades
da secretaria escolar.

e. Tem a fungéo de garantir o cum-

primento das atividades e o
atendimento as necessidades
da unidade escolar.

Assinale a alternativa que apresenta a relagéo correta.

(A) a-3, b-3, c-2, d-2, e-1.

(B) a-3, b-3, c-2, d-1, e-1.

(C) a-2, b-2, c-2, d-1, e-3.

(D) a-2, b-3, c-2, d-1, e-1.

(E) a-3,b-3, c-1, d-1, e-2.
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32.

33.

Com relagao aos procedimentos de Escrituragédo Escolar,
analise as assertivas a seguir.

A € o procedimento pedagogico por
meio do qual a escola complementa e ajusta a escolari-
dade do aluno com disciplinas ou conteudos obrigatorios
nao cursados anteriormente pelo estudante.

A € o procedimento que reconhece
os estudos realizados previamente pelo estudante em ins-
tituicbes de ensino autorizadas pelos 6rgédos competentes.
A € necessaria quando nao ha com-
ponentes curriculares na matriz do curso em vigéncia,
objeto de matricula do aluno.

A sinaliza que existe correspondén-
cia entre os estudos realizados em uma instituicao esco-
lar do exterior e aqueles regulamentados pelo Sistema de
Ensino Brasileiro.

Assinale a alternativa que preenche, correta e respectiva-
mente, as lacunas, segundo o Manual de Procedimentos
e Padronizagéo de Documentos Escolares (2013).

(A) adaptacao de estudos ... equivaléncia de estudos

... adaptacéo de estudos ... equivaléncia de estudos
(B) equivaléncia de estudos ... equivaléncia de estudos
... adaptacao de estudos ... equivaléncia de estudos

adaptagao de estudos ... adaptagédo de estudos ...
equivaléncia de estudos ... equivaléncia de estudos

equivaléncia de estudos ...
equivaléncia de estudos ...

adaptacgéao de estudos ...
adaptacéao de estudos
(E) equivaléncia de estudos ... equivaléncia de estudos
... adaptagao de estudos ... adaptagao de estudos

O Manual de Procedimentos e Padronizagdo de Docu-
mentos Escolares (2013) constitui-se em um instrumento
de organizagéao, operacionalizagdo e uniformizagéo da es-
crituragdo escolar, no que se refere a vida estudantil de to-
dos os alunos. Sendo assim, o conhecimento de seu con-
telido é necessario aos profissionais da secretaria escolar.

De acordo com esse manual, assinale a alternativa
correta.

(A) Todos os alunos que ultrapassarem o limite de 50%
do total de aulas dadas em cada bimestre tém direito
a compensagao.

(B) A escrituragdo do histérico escolar é realizada a
qualquer momento, apresentando os resultados das
séries nas quais o aluno tenha sido promovido.

(C) ATerminalidade Escolar Especifica € um documento
que certifica a concluséo de Ciclo do Ensino Funda-
mental para todos os estudantes com desempenho
normal ou acima da média.

(D) A Educagéo Fisica é disciplina de oferecimento facul-
tativo pela escola e, quando houver, os estudantes da
Educacao Basica tém a obrigatoriedade de cursa-la.

(E) A reposicao de dias letivos e/ou aulas nas escolas
estaduais deve ocorrer ao longo do periodo letivo e
em horario diverso ao das aulas regulares.



34. Segundo o Manual de Direitos dos Funcionarios e Servi-

35.

36.

dores do Estado de Sao Paulo (2013), esta correto o que
se afirma em:

(A) tanto as faltas justificadas quanto as injustificadas
sdo passiveis de demissao do funcionario e se fazem
objeto de investigacéo.

(B) o adicional por tempo de servigo é concedido a cada
5 anos de efetivo exercicio continuo ou nao, e signifi-
ca um aumento de 5% dos vencimentos por adicional

concedido, calculado sobre o salario.

o auxilio transporte é pago aos servidores sobre to-
dos os dias da semana trabalhados, incluindo férias,
licencas e feriados.

0 abono de permanéncia € um valor mensal, ofereci-
do atodos os servidores que decidem permanecer na
cidade onde atuam, quando o cénjuge é transferido
para trabalhar em outro municipio.

ao funcionario ou servidor, € proibido afastar-se para
concorrer a cargo politico, 03 (trés) meses antes da
eleicado, sendo considerado esse periodo de efetivo
exercicio.

Segundo a Unidade Central de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado da Gestao Publica, a licenga do tra-
balho de 90 (noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco)
anos de exercicio oferecida aos servidores da administra-
¢ao direta e das autarquias, submetidos ao regime estatu-
tario, desde que nao tenham sofrido qualquer penalidade
administrativa, define-se como

(A) licenca gestante.

(B) licenga para capacitagéo.
(C) licenga-prémio.

(D) licenga médica.

(E) licenga para servigo eleitoral.

Segundo o Manual de Procedimentos em Pericias Médi-
cas da Secretaria Estadual de Educagéo do Estado de
Sao Paulo (2013), € correto afirmar:

(A) a doenca incapacitante € uma enfermidade que
provoca incapacidade no desempenho das fungdes
do servidor, produzindo o processo de invalidez no
trabalho.

entende-se por invalidez do servidor a incapaci-
dade parcial ou total, permanente, ou provisoéria e
omniprofissional para o desempenho das atribui-
¢bes do cargo ou fungéo.

a deficiéncia gera limitacdo ou incapacidade total
para o desempenho da atividade laboral, provocando
0 processo de invalidez no trabalho.

as doengas endémicas, contraidas no exercicio do
trabalho, sédo caracterizadas como doengas relacio-
nadas ao trabalho.

a readaptagao do servidor s6 podera ocorrer se a
reducéo de seu estado de saude configurar a neces-
sidade de aposentadoria.

11

37.

38.

O registro da frequéncia mensal dos funcionarios/ser-
vidores da unidade escolar, conforme Manual do Livro-
-Ponto (2013), deve, entre outros, obedecer ao seguinte
procedimento:

(A) o numero da pagina de cada professor sera definido
através da organizagao do livro por ordem crescente
dos respectivos numeros de RG dos professores.

registrar no livro-ponto o nome dos docentes em
ordem decrescente por tempo de servigco naquela
unidade de ensino.

atualizar mensalmente os registros das ocorréncias
e a caracterizacao de cada uma delas, conforme nor-
mas legais em vigor.

atualizar diariamente o quadro indicador, registrando
para cada docente seu novo niumero de pagina.

para o servidor readaptado, com exercicio na unida-
de escolar, devera ser adotado um livro-ponto dife-
renciado.

Conforme legislagdo e normas da contagem de tempo do
servidor do Estado de Sao Paulo, é correto afirmar que

(A) o tempo de servigo gratuito e o periodo de licenca-
-saude serdo computados para contagem de tempo,
com fins a aposentadoria.

€ permitida a acumulagéo de tempo de servigo con-
corrente ou simultaneamente prestado em dois ou
mais cargos ou fungoes.

os afastamentos para desempenho de mandato
eletivo federal, estadual ou distrital, bem como para
promog¢ao por merecimento, sdo considerados para
tempo de servico.

as faltas abonadas até o limite de 6 por ano, respei-
tando um espaco de 2 meses entre si, sdo conside-
radas de efetivo exercicio para todos os fins.

a promogao, a progressao, o adicional por tempo de
servigo, a sexta parte, a licenga-prémio e a incorpora-
¢ao de décimos constituem-se vantagens pecuniarias.
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40.

A cartilha O caminho da Previdéncia dos Servidores Pu-
blicos — Aposentadoria informa que aposentar-se € um
direito constitucional atribuido aos trabalhadores, em
geral, independentemente da area de atuagao, median-
te contribuigdo. Segundo o texto dessa cartilha, o ser-
vidor tera assegurado o direito de opgao pela aposen-
tadoria voluntaria com proventos integrais quando tiver

(A) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui-
¢ao, se homem, e sessenta anos de idade e trinta de
contribuicdo, se mulher.

cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quaren-
ta e oito anos de idade, se mulher; e cinco anos de
efetivo exercicio.

tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria.

cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria, se homem, e trés anos, se
mulher.

tempo de contribuigdo de, no minimo, trinta e cinco
anos, tanto o homem quanto a mulher.

O modelo de Gestao de Pessoas nas empresas deve le-
var em conta o desenvolvimento das competéncias tanto
organizacionais quanto individuais. Segundo Joel Souza
Dutra, no livro Contribuigcbes da Gestao de Pessoas na
Administragdo Publica (Hélio Teixeira, Ivani Bassotti e
Thiago Santos):

(A) as competéncias organizacionais sdo oriundas dos
processos de desenvolvimento dos membros que ne-
las atuam e concretizadas no patriménio de conheci-
mento desses individuos.

€ preciso sobrecarregar de tarefas mais complexas o
funcionario com mais competéncias, sem que seja re-
conhecido por isso, enquanto os menos competentes
ficam com as tarefas mais simples.

competéncia significa acdo responsavel, que mobili-
za, integra, transfere conhecimentos, habilidades, os
quais agregam valor econOmico a empresa e valor
social ao individuo.

o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitu-
des dos membros das organizagbes garante de-
senvolvimento do servidor, porém nao produz valor
competitivo as empresas.

€ impossivel aplicar o sistema de competéncias na
Gestéo de Pessoas, e essa pratica nao vem ocorren-
do, especialmente no servigo publico, em fungao de
sua complexidade.
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41.

42,

Para Joel Souza Dutra, no livro Contribuicées da Gestao
de Pessoas na Administragdo Publica (Hélio Teixeira, lvani
Bassotti e Thiago Santos), toda a organizagdo deve pos-
suir um conjunto de politicas e praticas de gestao de pes-
soas. Segundo esse autor:

(A) as competéncias organizacionais e as competéncias
individuais sdo conhecimentos distintos e especificos,
sem inter-relagao entre si.

o conceito de complexidade permite estender a nogéo
de competéncia para remuneragao, avaliagédo e car-
reira, possibilitando seu uso como conceito integrador
de Gestao de Pessoas.

empresas que conseguem avangos na Gestdo de
Pessoas dificilmente oferecem aos funcionarios con-
digbes para construirem seus projetos de carreira e
desenvolvimento profissional.

o profissional que aprende a trabalhar em niveis mais
altos de complexidade e abstragéo prejudica seu de-
senvolvimento profissional, dificultando o sucesso da
empresa.

a ideia de profissional multifuncional ou polivalente
€ ultrapassada, pois, no contexto atual, sdo neces-
sarios colaboradores com conhecimentos técnicos
especializados.

Moacir Gadotti, em seu texto Gestdo democratica com
participagdo popular: no planejamento e na organizagao
educacional, afirma que a gestdo democratica ndo é so6
um principio pedagégico mas é também um preceito
constitucional, e entende a participagao social e popular
como principio inerente a democracia. Com base nesse
texto, é correto afirmar que

(A) o principio constitucional da gestdo democratica
limita-se a educagao basica, uma vez que comporta
a maior parte dos estudantes brasileiros.

apesar de democratica, a gestdo das escolas neces-
sita de certa dose de autoritarismo, sem o qual ndo
ha disciplina, e sem disciplina ndo ha gestao.

a existéncia da gestdo democratica é fundamental
nas unidades escolares, porém exerce pouco impacto
na aprendizagem dos estudantes.

a gestao democratica das escolas deve se preocu-
par basicamente com a formagédo de uma sociedade
justa e igualitaria em detrimento da formacgao cidada
dos alunos.

a gestdo democratica como principio pedagdégico e
como preceito constitucional ndo se restringe a esco-
la; ela impregna todos os sistemas e redes de ensino.



43.

44,

Antdnio e seus colegas de trabalho estéo reivindicando
melhorias na empresa na qual trabalham, por meio de
lutas sindicais. Silvana é moradora de uma comunidade
e participa da associagdo dos moradores com o intuito
de também melhorar suas condigbes de moradia e as
de seus vizinhos. Conforme o artigo Gestao democratica
com participagdo popular: no planejamento e na organi-
zag&do educacional (Moacir Gadotti), tanto Antdnio quanto
Silvana estédo atuando em

(A) participagéo social.
(B) gestao publica.

(C) acgao cidada.

(D) participagao popular.

(E) acéo social.

Com relagdo ao artigo 40 da Constituigdo Federal de
1988, esta correto, nos termos da lei, o que se afirma em:

(A) E vedada a adogdo de requisitos e critérios dife-
renciados para a concessao de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata este artigo, res-
salvados, nos termos definidos em leis complemen-
tares, os casos de servidores portadores de defici-
éncia, os que exercem atividades de risco e aqueles
em condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou
a integridade fisica.

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagodes, é assegura-
do regime de previdéncia de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos ficando os inativos e
pensionistas sem direito a qualquer regime previ-
denciario.

E permitida a existéncia de mais de um regime pro-
prio de previdéncia social para os servidores titulares
de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gesto-
ra do respectivo regime em cada ente estatal.

Os servidores abrangidos pelo regime de previdén-
cia serdo aposentados compulsoriamente, com pro-
ventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos
60 (sessenta) anos de idade, se for mulher, ou aos
65 (sessenta e cinco), se for homem, ou ainda em
processo de invalidez permanente, na forma de lei
complementar.

Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por
ocasiao de sua concessao, poderdo exceder a re-
muneragao do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao, caso esse
servidor tenha efetuado horas extras, seja portador
de deficiéncia, ou ainda tenha exercido atividades
de risco.

45,

46.

De acordo com a redagédo da Constituicido Federal de
1988, em seu artigo 208, o dever do Estado com a edu-
cagao sera efetivado mediante a garantia de

(A) educacgédo basica obrigatéria e gratuita de 0 (zero)
aos 14 (catorze) anos de idade, assegurada inclu-
sive sua oferta gratuita para todos os que a ela ndo
tiveram acesso na idade propria.

atendimento educacional especializado aos portado-
res de deficiéncia, exclusivamente na rede regular
de ensino, porém, se necessario, na rede de educa-
¢ao especial.

atendimento em creche e pré-escola as criangas de
4 (quatro) meses a 6 (seis) anos de idade e no ensi-
no fundamental a partir dos 7 anos.

ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusi-
ve para os que a ele ndo tiveram acesso na idade
propria.

oferta de ensino noturno regular, quando o educando
nao tiver acesso ao ensino diurno ou vespertino.

Considere os itens a seguir:
a) prova de nacionalidade brasileira;

b) prova de estar em dia com as obrigagdes relativas ao
servigo militar;

c) prova de estar no gozo dos direitos politicos;
d) prova de boa conduta;
e) prova de sanidade e capacidade fisica;

f) titulos cientificos ou profissionais que comprovem a
habilitacdo para o desempenho da fungao técnica, re-
conhecidamente especializada;

g) minuta de contrato.

De acordo com a Lei n2 500, de 13 de novembro de 1974,
os itens citados referem-se aos documentos dos servido-
res necessarios por ocasiao de sua

(A) admissao.

(B) aposentadoria.

(C) exoneragao.

(D) licenga-prémio.

(E) licenga-saude.
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47.

48.

A Lei Complementar n? 1.144, de 11 de julho de 2011,
institui Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios para os
integrantes do Quadro de Apoio Escolar, da Secretaria da
Educacgao. De acordo com essa Lei, assinale a alternati-
va que preenche, correta e respectivamente, as lacunas
do texto a segquir.

A € a passagem do servidor de um nivel para
outro imediatamente superior dentro de uma mesma
faixa da respectiva classe, e a € a passa-
gem do servidor da faixa em que seu cargo ou fungao-
-atividade se encontra para a faixa imediatamente supe-
rior, mantido o nivel de enquadramento, devido a aquisi-
¢ao de competéncias adicionais as exigidas.

(A) promogéo ... progressao
(B) substituigdo ... promogao
(C) progresséo ... promogao
(D) readaptacgéo ... progressao

(E) progresséo ... remogao

O Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios para os in-
tegrantes do Quadro de Apoio Escolar, da Secretaria da
Educacéo, esta norteado pela Lei Complementar n2 1.144,
de 11 de julho de 2011. Nos termos dessa Lei, esta correto
0 que se afirma em:

(A) a Progressdo sera realizada num intersticio de
2 (dois anos), mediante processo de avaliagédo de
desempenho, obedecido o limite de até 20% (vinte
por cento) do total de servidores titulares de cargos
ou ocupantes de fungdes-atividades integrantes
das classes do Quadro de Apoio Escolar.

durante o periodo de estagio probatdrio, o servidor
podera ser afastado ou licenciado do seu cargo para
participagcao em curso especifico de formagao decor-
rente de aprovagdo em concurso publico para outro
cargo na Administragdo Publica Estadual.

o Adicional de Local de Exercicio sera calculado
mediante aplicagdo do coeficiente 2,50 (dois intei-
ros e cinquenta centésimos) sobre a Unidade Basi-
ca de Valor — UBV, observada a jornada de trabalho
a que estiver sujeito o servidor.

com relagado a remuneracgao dos servidores abrangi-
dos pelo Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios,
sdo vedadas algumas vantagens pecuniarias como
sexta parte, décimo terceiro salario, um tergo de fé-
rias e ajuda de custo.

para haver promocéao, o servidor deve contar com,
no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na faixa
em que o cargo ou fungao-atividade estiver enqua-
drado, bem como ter sido aprovado em avaliagéo
tedrica para aferir a aquisicdo de competéncias adi-
cionais as exigidas para ingresso.
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49.

50.

A Lei Complementar n? 1.010, de 2007, afirma que a
SPPREV tem por finalidade administrar o Regime Pro6-
prio de Previdéncia dos Servidores Publicos titulares de
cargos efetivos — RPPS e o Regime Proprio de Previ-
déncia dos Militares do Estado de Sao Paulo — RPPM.
De acordo com essa entidade gestora, esta correto o
que se afirma em:

(A) cabe a entidade a administracéo, o gerenciamento e a
operacionaliza¢ao dos regimes, deixando o pagamen-
to e a manutencao dos beneficios assegurados pelos
regimes sob responsabilidade do Distrito Federal.

€ vedada a essa entidade a arrecadacéo e cobranca
dos recursos e contribuigdes necessarios ao custeio
dos regimes, bem como a gestao dos fundos e recur-
sos arrecadados.

€ de responsabilidade dessa instituigdo celebrar con-
vénios ou consorcios com outros Estados ou Muni-
cipios com o objetivo de pagamento de beneficios,
como também aplicar recursos em titulos publicos,
com excecao de titulos do Governo Federal.

€ permitido a essa instituicdo conceder empréstimos
de qualquer natureza, inclusive a Uniao, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios e a entidades
da Administragao indireta e aos servidores publicos
ativos e inativos.

cabe a essa entidade a arrecadagéo e cobranga dos
recursos e contribuicbes necessarios ao custeio dos
regimes, bem como a manutencao permanente do ca-
dastro individualizado dos servidores publicos ativos
e inativos.

De acordo com a Lei Complementar n® 1.054, de 7 de
julho de 2008, esta correto o que se afirma em:

(A) o pai tem direito a licenga-paternidade de 30 (trinta
dias) contados a partir do dia do nascimento do seu
filho.

é permitido a servidora manter seu filho de 0 (zero)
a 4 (quatro) meses de idade em creche ou organiza-
¢ao similar para cuidar da crianga.

o servidor publico podera obter licenga de 180 (cen-
to e oitenta) dias, com vencimentos ou remuneragao
integrais, quando adotar menor de até 10 (dez) anos
de idade.

podera a servidora exercer qualquer atividade remu-
nerada no periodo de licenga gestante.

salvo prescrigdo meédica em contrario, a licenga ges-
tante podera ser concedida a partir do oitavo més de
gestacao.



51.

52.

O servidor publico nao perdera o vencimento, a remu-
neragao ou o salario do dia, nem sofrera desconto, em
virtude de consulta, exame ou sessao de tratamento de
saude referentes a sua proépria pessoa, desde que o com-
prove por meio de atestado ou documento idéneo equiva-
lente, obtido junto ao Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual — IAMSPE, 6rgaos publicos e
servicos de saude contratados ou conveniados integran-
tes da rede do Sistema Unico de Saude — SUS, labora-
térios de analises clinicas regularmente constituidos ou
por qualquer dos profissionais da area de saude que faz
parte integrante da Lei Complementar n® 1.041, de 14
de abril de 2008, devidamente registrado no respectivo
Conselho Profissional de Classe, quando

(A) acompanhar consulta, exame ou sesséo de tratamen-
to de saude de seus filhos menores; menores sob sua
guarda legal devida ou com deficiéncia, desde que
ateste a necessidade desse acompanhamento.

deixar de comparecer ao servico, até o limite de 5
(cinco) auséncias ao ano, independentemente da
jornada a que estiver sujeito, ainda que sob o regime
de plantdo, ndo podendo exceder a 1 (uma) ao més.

entrar apos o inicio do expediente, retirar-se antes
de seu término ou dele ausentar-se temporariamen-
te, até o limite de 2 (duas) horas diarias, desde que
sujeito a jornada de 30 (trinta) horas semanais.

comprovar sua auséncia até 3 (trés) dias imediata-
mente subsequentes ao dia da auséncia, mediante
atestado assinado pelo médico, em que constem dia
e horario da consulta ou do tratamento.

acompanhar parentes, vizinhos, amigos, cénjuge,
padrasto, madrasta e demais pessoas, desde que
comprove, no dia seguinte, a auséncia e, mediante

atestado médico ou documento equivalente, o vinculo
afetivo com essa pessoa.

Nos termos do Decreto n2 58.648, de 3 de dezembro de
2012, o concurso de promocao sera realizado devida-
mente precedido de publicagdo de edital, que o regula-
mentara a cada

(A) um ano.

(B) dois anos.

(C) trés anos.

(D) cinco anos.

(E) seis anos.
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53.

54.

1. Matriz de compe-

2. Avaliagdo de com-

3. Desenvolvimento

Leia o texto a segquir.

Ajornada de trabalho dos servidores sujeitos a prestacao
de de servigo sera cumprida,
obrigatoriamente, em periodos dentro da faixa
horaria compreendida entre de
com intervalo de hora(s)
para alimentacao e descanso.

Assinale a alternativa que preenche, correta e respecti-
vamente, as lacunas do texto, de acordo com o Decreto
n® 52.054, de 14 de agosto de 2007.

(A) 30 (trinta) horas semanais ... dois ... oito e dezoito
horas ... segunda a sexta-feira ... duas

(B) 40 (quarenta) horas semanais ... trés ... oito e dezoito
horas ... segunda a sexta-feira ... uma

(C) 44 (quarenta e quatro) horas semanais ... dois ... oito
e dezoito horas ... segunda a sabado ... duas

(D) 40 (quarenta) horas semanais ... dois ... oito e dezoito
horas ... segunda a sexta-feira ... duas

(E) 40 (quarenta) horas semanais ... dois ... sete e
dezoito horas ... segunda a sexta-feira ... uma

O Decreto n® 57.462, de 26 de outubro de 2011, regu-
lamenta o processo de certificagdo ocupacional para a
funcdo de Gerente de Organizagdo Escolar. Nos termos
desse decreto, o processo de certificagdo ocupacional
destinado a fungdo de Gerente de Organizagdo Escolar
€ composto de trés etapas: estabelecimento da matriz de
competéncia; avaliagdo de competéncias; desenvolvimen-
to de competéncias. Com base nesse documento, relacio-
ne as colunas A e B.

CoLuna A CoLunA B

a. definicdo do perfil adequado ao exer-
cicio da referida fungdo e sera esta-
belecida a partir da analise ocupacio-
nal sobre requisitos, conhecimentos,
responsabilidades e habilidades ade-
quados ao desempenho das ativida-
des inerentes a fungdo de Gerente de
Organizagao Escolar.

téncia

b. visa promover a atualizagdo e o aper-
feicoamento do servidor certificado e
designado para o exercicio da fungéo
de Gerente de Organizagéo Escolar.

peténcia

c. visa aferir, por intermédio de exame, os
conhecimentos e as habilidades técni-
cas do servidor em relagéo as compe-
téncias definidas para o exercicio da
fungdo de Gerente de Organizagéo
Escolar.

de competéncia

Assinale a alternativa que apresenta a relagéo correta.
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55.

56.

O Decreto n2 58.855, de 23 de janeiro de 2013, regula-
menta a Avaliagao Especial de Desempenho para fins de
estagio probatdrio dos integrantes das classes de cargos
abrangidos pela Lei Complementar n®1.144, de 11 de julho
de 2011. Segundo esse decreto, a Avaliagao Especial de
Desempenho constitui

(A) um sistema de avaliagdes compostas por provas es-
critas e orais; apresentagdo de portfélios com todas
as produgdes realizadas durante o periodo probatério,
com o intuito de verificar as habilidades e aptiddes do
servidor em exercicio.

um processo de exames escritos cujos conteudos
referem-se as atividades realizadas cotidianamente
pelo servidor nos cargos de Agente Escolar, Secre-
tario de Escola e Gerente Escolar, bem como entre-
vistas individuais para afericdo das capacidades de
atendimento ao publico.

um conjunto de agbes planejadas e coordenadas,
com vistas ao acompanhamento continuo do desem-
penho do servidor durante o periodo de estagio pro-
batdrio, verificando sua aptidao e capacidade para
0 exercicio das atribuigcbes inerentes ao respectivo
cargo.

uma escala de atitudes que visa realizar a medigao
das capacidades do servidor relacionadas a assidui-
dade, proatividade, iniciativa, produtividade, habili-
dade de propor ideias, administragdo de tarefas no
seu cotidiano e priorizagdo dessas tarefas de acordo
com os correspondentes graus de relevancia.

um projeto idealizado e concretizado pela Secre-
taria da Educagao como forma de avaliar de forma
assistematica os servidores integrantes dos cargos
de Agente Escolar, Secretario de Escola e Gerente
Escolar, com vistas a disciplinar as atividades desse
pessoal no ambito das escolas.

A Resolugdo SE n? 85, de 24 de agosto de 2012, dispde
sobre a designacao de Gerente de Organizagao Escolar
e da providéncias correlatas. Nos termos desse docu-
mento, a indicagdo do servidor a ser designado para a
funcdo, bem como do seu substituto, dentre os servido-
res certificados no ambito da respectiva unidade escolar,
€ de responsabilidade do

(A) Supervisor de Ensino.
(B) Coordenador de Classe.
(C) Secretario da Educacéo.
(D) Diretor de Escola.

(E) Dirigente de Ensino.
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57.

Bl o ola

58.

Observe a barra de tarefas do MS-Windows 7, na sua
configuragao padrao, apresentada parcialmente na figura.

Assinale a alternativa que contém um dos acessorios
MS-Windows 7 abertos no computador do usuario.

A) Microsoft Excel.

B

(A)
(B) Microsoft Word.
(€)
(D)
(E)

Windows Explorer.

D) Notas Autoadesivas.

E) Calculadora.

Observe, na figura |, uma planilha do MS-Excel 2010, em
sua configuragao original, com o recurso Filtro ativado na
linha 32, e, na figura Il, os parametros de filtro que serédo
aplicados pelo usuario na coluna B.

FIGURAI
4 A B | ¢ | D
3 . M7-M19
32| desembolso |y |ativos | ¥ [cash v ||crédito ¥
33 |M1 420
34 M2
35 |M3 105
36 |M4
37 M5
38 M6 134,4
39 M7 18
40 |M8
41|M9 793,8
42 [M10 565,2
43 |M11
44 (M12 268.,8
45|M13 15,2
46 |M14
47 [M15 255,36
48 |M16 15,2
49 [M17
50 |M18 120,96
51 [M19 103,68
FiGurAll

aE 5

s ————
Personalizar AutoFiltro

Mostrar linhas onde:
Ativos

[=]
[=]

é maior do que |E] 105
@ E O ou

€ menor do que B 255,36

Use? para respresentar um Unico caractere
Use * para representar uma série de caracteres

[ OK ][ Cancelar]

Ap6s a aplicagéao dos filtros da figura Il, serao exibidas

somente as seguintes linhas da planilha: 31, 32,
(A) 34,36, 37, 39, 40, 43, 46 e 49.
(B) 34, 36, 37, 40, 43, 46 e 49.
(C) 35, 38,45,47,48,50 e 51.
(D) 38,45,47,48,50 e 51.
(E)

E) 38, 45, 48 e 50.



Com base na Cartilha de Seguranga para Internet da Cert.br,
responda as questdes de numeros 59 e 60.

59. Uma das técnicas de ataque criminosas consiste em adi-

60.

vinhar, por tentativa e erro, um nome de usuario e senha
e, assim, executar processos e acessar sites, computa-
dores e servicos em nome e com 0s mesmos privilégios
desse usuario. Essa técnica é conhecida como

A) Varredura em redes (Scan).

B) Forca bruta (Brute force).

D

(A)
(B)
(C) Interceptagao de trafego (Sniffing).
(D) E-mail spoofing.

(E)

E) Desfiguracédo de pagina (Defacement).

Keylogger, Screenlogger e Adware sao programas mali-
ciosos (malware) classificados como

A) Cavalo de troia (Trojan).

B) Worm.

D

(A)
(B)
(C) Bot e botnet.
(D) Spyware.
(E)

E) Backdoor.
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